Sindicato Diecinueve de Septiembre
MANUFACTURANDO

DIGNIDXND

Tehuacan, Puebla a 12 de Octubre del 2007

Sefores y sefioras de las marcas:
A quien corresponda:

Nuevamente les estamos escribiendo los y las trabajadoras de la
maquiladora Vaqueros Navarra de Tehuacan SA de CV, afiliados al Sindicato
Diecinueve de Septiembre; con la intencibn de solicitar su inmediata
intervencion en el conflicto que actualmente vivimos.

Como ya les habran informado y actualizado las compafieras de RSM, el
conflicto actual se ha intensificado a causa de nuestra determinacién a
pertenecer al sindicato Diecinueve de Septiembre y a la injerencia de la
empresa en este conflicto intersindical usando a otros sindicatos que sin
representacion y sin que nunca los hubiéramos conocido, ahora despues de 30
afios que tiene la empresa sin que hubieran demandas de titularidad del CCT,
se aparecen para alargar nuestro proceso juridico y a peticion de la empresa,
como se ha demostrado y se comprobara ante ustedes

Hemos visto como la interferencia de la empresa es total, al grado de
gue es el mismo duefio de la empresa, Sr. Alfonso Fernandez es quien esta
intimidando y amenazandonos con despedirnos, el dice que si gana la
titularidad del contrato el Diecinueve de Septiembre, cerrara la empresa y no
liquidara a nadie.

También la empresa ha estado diciendo que las marcas se retiraron por
nuestra culpa, por tomar nuestra decision de afiliarnos al sindicato 19 de
Septiembre, ante esto la semana pasada les mostramos una copia de una
carta que la marca GAP envi6 a la empresa y donde daban recomendaciones
para solucionar el conflicto, el gerente José Luis Balanza, nos insulto y arrebato
la carta de GAP vy dijo que era falsa.

El dia viernes y este sdbado pasado, 13 de octubre despidieron a 40
trabajadores aproximadamente y les argumentaron que por estar afiliados al 19
de Septiembre, amenazaron con despedir a todos y a algunos les dijeron que el
sindicato de la empresa era la CROM y que si este no ganaba la empresa



cerraria. Estos despidos estuvieron a cargo de Martin Urrutia, José Luis
Balanza, Martin Mendoza Cancino y Alfonso Fernandez.

Este mismo sabado afuera de la empresa los sefiores de la CROM se
burlaban de los despedidos y celebraban y aplaudian las sefias obscenas que
con el dedo nos hacia el gerente José Luis Balanza a nosotras, obreras
despedidas y en activo que estabamos afuera. Algunas compafieras les dijeron
a los de la CROM que porque no intervenian como sindicato para defenderlas,
pero los activistas de la CROM solo respondieron que “no defendian a
pendejas”. También este mismo dia el sr. Juan Flores trato de agredir
fisicamente a Martin Barrios quien es asesor del sindicato Diecinueve de
Septiembre.

Como se daran cuenta al leer estas lineas, la situacion se ha tornado muy
agresiva hacia nosotros, pero antes de solicitar su intervencién en el conflicto
gueremos pedirles como trabajadores y trabajadoras, jefes de familia, madres
solteras que somos, de manera atenta: QUE TRAIGAN MAS TRABAJO A LA
REGION DE TEHUACAN Y EN ESPECIAL AL GRUPO NAVARRA, ya que
nuestra Unica intencién para con ustedes es coser en buenas condiciones sus
productos con la maxima calidad posible, en condiciones dignas y respetuosas,
para asi lograr el beneficio mutuo del empresario y los y las trabajadoras, de la
comunidad por consecuencia.

Como seguramente ya han tenido informacion de estos casos a través de
la Comisién de Derechos Humanos y Laborales del Valle de Tehuacan y de la
Red de Solidaridad de la Maquila, queremos hacerla mas amplia para que
ustedes tengan los elementos suficientes y necesarios que les permitan aplicar
y hacer vigentes sus Cddigos de Conducta; por lo tanto les solicitamos con
urgencia y ante un posible despido masivo o cierre, lo siguiente:

1.- Envien cuanto antes a sus auditores para que hablemos con ellos y ellos
mismos sean los que corroboren lo que ya hemos manifestado.

2.- Comuniquen a la empresa sobre sus Cdédigos de Conducta y los
reafirmen.

3.- Hagan publico el informe de Verite que ustedes hicieron recientemente,
esto porque la empresa se ha dedicado a hacer una campafa de desprestigio
contra nosotros los y las obreras que en la cantidad de 450 de un total de 500
hemos decidido afiliarnos al 19 de septiembre. Esto confirmara la razén de lo
gue decimos y hemos denunciado.

4.- Manifiesten a la empresa y a la opinién publica que han recibido nuestras
comunicaciones y peticiones, haciendo especial hincapié en que siempre
hemos solicitado a ustedes que traigan mas trabajo a la region y al grupo
Navarra, esto ultimo porque también es argumento de las campafas de
desprestigio que se han emprendido en nuestra contra, diciendo ante la opinién
publica que nosotros obreros y obreras que buscamos acceder a nuestros
derechos, “somos los culpables de que se vayan las marcas”.



5.-  Que le soliciten a las autoridades laborales y al gobernador del estado de
Puebla, nos fijen una fecha lo mas cercana posible para el recuento, que
también les pidan que nos den garantias de que habra un recuento en
condiciones de neutralidad, imparcialidad, con voto secreto y con un padron
confiable. Ademas de que se abstengan de recibir mas demandas por la
titularidad del contrato colectivo ya que no tienen representacion alguna dentro
de la empresa. Sabemos que todo esto que les pedimos ayudara a la pronta y
legal solucion de este conflicto. Les pedimos esto ultimo porque asi como
somos obreros y obreras humildes y dignos todos, que estamos luchando por
la libertad sindical, somos también olvidados por las autoridades y gobiernos,
somos pequeios para ellos, no nos toman en cuenta; pero creemos que ellos
si escucharan su voz porque ustedes representan beneficios para la region y el
estado.

Esperamos de verdad que tengamos prontisimas y positivas noticias de
ustedes, en nombre de los trabajadores y trabajadoras de Vaqueros Navarra.

“BILATERALIDAD OBRERO PATRONAL”
“TRABAJO CON JUSTICIA'Y DIGNIDAD”
“‘LIBERTAD SINDICAL”

“Obreros y Obreras dignas del Sindicato Diecinueve de Septiembre”

c.c.p. Lynda Yanz, RSM
c.c.p. CDHLVT
c.c.p. FAT.



